o~ BETA
NEPSZABADSAGONLINE
Séta a kritikus kisérével

A gazdasagi valsag kirobbanasa 6ta a menedzser, ha nem is szitok-, de korantsem pozitiv

csengésii sz6 Németorszagban. A sajté és a kozvélemény elsésorban a kapzsi, pénzsévar
vallalatvezettket, bankarokat tartja felelésnek a krizisért. - Az utébbi idoben egyre tobb
vezeto beosztast ember fordul szakértéhoz, koztiik sokan azért, mert nehézséget okoz
szamukra a gyakran tomeges elbocsatasok kezelése - mondja Longa Dressler, aki
hivatasos segitoként tevékenykedik. Ugyfelei kozott elsésorban mérnok-, illetve miiszaki
végzettségii vallalati vezetik talalhatok, 6k a coach tapasztalatai szerint igen onkritikusak.
- Akik sohasem kételkednek 6nmagukban, akik azt hiszik, mindent meg tudnak oldani,

sosem fordulnak trénerhez - teszi hozza.

Dési Andras Népszabadsag 2009. julius 23. nincs komment

Longa Dressler szocialpedagogiat,
pszicholégiat és kommunikaciéelméletet tanult.
Diplomajaval a zsebében hatranyos helyzeti
csaladokkal, illetve fiatalokkal foglalkozott, de
az erds szocialis elkotelezettség mellett a
kemény (izleti vilag is vonzotta. Ot évvel ezeldtt
talalt ra arra a tevékenységre, amely érzése
szerint a legjobban illik hozza. Coachként, azaz
trénerként gondokkal kiiszk6dé menedzsereket
edz - mentalisan. Féleg olyan esetekkel
foglalkozik, amikor a fénok ugy érzi, beosztottai
csak immel-ammal kévetik utasitasait.

Ha hivjak, a cégkdzpontokba is elmegy "edzést"
tartani, de jobban szereti Ggyfeleit kirandulasra
vinni. - A friss leveg6é mindenkinek jot tesz, séta
kdzben kérdezni is kdnnyebb - mondja az
észak-rajna-vesztfaliai Arnsbergben él6 37
éves nod, aki 6t-tiz emberbdl all6 csoportokkal jarja a turazok altal kedvelt Hennesee koérnyékét. Az oldott
hangulat azonban nem mentesiti a résztveviket a feladatok alol: Longa Dressler kérd6ivekkel, kreativ
gyakorlatokkal teszteli, miként viselkednek tanitvanyai dontési helyzetekben. Mit tartanak erds, illetve gyenge
pontjuknak, min akarnak feltétlenll valtoztatni.

Longa Dessler

Cosch Design - -

A Németorszagban altalaban 140-160 eurds oradijjal dolgozo tréner nem konkrét 1épéseket, hanem alapos
analizis utan cselekvési tervet javasol. Szerinte tévedés azt hinni, hogy a coach fogja megoldani a hozza
forduldk problémait. Longa Dressler kritikus kisérének nevezi magat, olyan motivalé tarsnak, aki pengeéles
kérdezéssel, folyamatos helyzetelemzéssel igyekszik tigyfelét mentalisan annyira edzetté tenni, hogy képes
legyen akar tobb pozitiv megoldast is talalni a munkahelyi nehézségekre.

A tipikus eset az, amikor a menedzser képtelen 6sszhangot talalni beosztottaival. O trénerként ilyenkor azt
elemzi, hogy a féndk mit gondol a fontossagrol és a tekintélyrél. A tobbi kdzott példaul azt javasolja, hogy az
ertekezletek el6tt Ugyfele els6ként foglaljon helyet a teremben, és Udv6zo6ljon minden érkezdt kézfogassal. A
tekintélyt és a fontossagot ne ugy teremtse meg, hogy kivételezettként, utolsénak esik be, hanem azzal, hogy
odafigyel munkatarsaira.

Longa Dressler, aki a tobbi kozt New York-i szakmai kirandulasokon tengerentuli tapasztalatokat is gydjtott,
hamarosan Budapestet is célba veszi. Mint mondja, a horizont szélesitése, mas kultarak, latasmodok
megismerése egy trénernek is hasznos - edzésben tartja.


http://nol.hu/lap/karrier/20090723-seta_a_kritikus_kiserovel#
http://nol.hu/
http://nol.hu/kereses/?w=cikk&a=D%C3%A9si+Andr%C3%A1s

